
































































































13. RESULTATS SOBRE ACCIONS FORMATIVES

RECULL DE DADES 
En una primera part es detallen  els resultats sobre la formació en competències transversals en els tres 
darrers anys. Els dos grans punts d’anàlisi són el sexe i el tipus de discapacitat.

En un segon bloc es presenten  els resultats sobre la formació contínua i/o ocupacional en els tres darrers 
anys. Els dos grans punts d’anàlisi també són el sexe i el tipus de discapacitat. 

A l’hora de recollir les dades no s’han tingut en compte les diferenciacions entre discapacitat física motòrica 
i la no motòrica, tampoc s’ha especificat dins de les discapacitats sensorials si aquestes eren discapacitats 
visuals o bé auditives. La dificultat de calcular aquesta informació per part de les entitats participants, ha 
limitat el nombre d’ informació. No s’ha esmentat  el diagnòstic  de malaltia mental que presenten les persones 
que han participat en les diferents activitats  formatives.

També es fa una comparativa entre la tipologia de discapacitat  i la evolució de la formació al llarg dels anys 
d’estudi.

El gràfics següents ens mostren aquestes  dades estadístiques, de manera més directa, sobre la tipologia 
de discapacitats, els graus i sexes, a la ciutat de Lleida. La informació correspon a les dades estadístiques 
de les pàgines 9 i 10 d’aquest document estretes del Departament d’Acció Social i Ciutadania. Secretaria 
General. Elaboració a partir de la Base de dades de persones amb discapacitat.
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Gràfic 1. Tipologia de discapacitats, 2006, 2007 i 
2008 a Lleida. (valors absoluts)

Gràfic 2. Grau de discapacitat del 33-64% per sexes, 
2006, 2007 i 2008 a Lleida. (valors absoluts)

Les persones amb discapacitat física representen el 
nombre més elevat del col·lectiu seguida de les 
persones amb malaltia mental, el nombre dels quals 
experimenta un augment significatiu a la ciutat de 
Lleida en els tres darrers anys.

Les persones amb un grau de discapacitat comprès 
entre el  33 i el 64% representen el nombre més elevat 
del col·lectiu, el nombre dels quals experimenta un 
increment progressiu en els tres anys estudiats. Trobem 
un major pes en homes, la diferència entre els sexes 
és similar en els tres anys. Aquest grup de persones 
són les que presenten més autonomia per a integrar-
se social i laboralment, per tant poden ser treballadors 
tant d’empreses protegides (Centres Especials de 
Treball) o bé formar part del % de treballadors amb 
dret a reserva del lloc de treball en empreses ordinàries. 
En tots dos casos necessiten tenir una formació 
adaptada per poder accedir i mantenir-se dins el  
mercat de treball.
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Font:Departament d’acció Social i Ciutadania. Secretaria General. Elaboració a partir de la Base de dades de persones amb discapacitat.
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Gràfic 3. Grau de discapacitat del 65- 75% per 
sexes, 2006, 2007 i 2008 a Lleida ( valors absoluts)

Les persones amb un grau  de discapacitat comprès 
entre el  65 i 74% representen un nombre més petit  
del col·lectiu i no són objecte del nostre estudi donat 
que no tenen una autonomia suficient per realitzar una 
plena inclusió laboral . Trobem un major pes en dones, 
la diferència és similar en els tres anys.

Gràfic 4. Grau de discapacitat de més del 75 % 
per sexes, 2006, 2007 i 2008 (valors absoluts)

Les persones amb un grau de discapacitat  de més 
del 75% tenen un pes significativament més baix a 
Lleida que els del col·lectiu amb altres graus de 
discapacitat,  aquests no són objecte del nostre estudi 
donat que són persones que no poden accedir al 
mercat de treball  pel seu elevat grau de dependència. 
Trobem un major pes en dones , durant l’any 2008 
aquesta diferència s’accentua com podem observar al 
gràfic 4.

Font:Departament d’acció Social i Ciutadania. Secretaria General. Elaboració a partir de la Base de dades de persones amb discapacitat.
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Quadre resum comparatiu per tipologia de discapacitat i any a Lleida. Valors absoluts

Quadre resum comparatiu per grau de discapacitat i any a Lleida. Valors absoluts

Grau de discapacitat

33-64% 65-75% Mes de 75%

sexe Home Dona Total Home Dona Total Home Dona Total

any 2006

any 2007

any 2008

3029 2714 5743 1032 1284 2316 836 966 1802

2988 2752 5740 984 1253 2237 774 954 1728

3133 2894 6027 1027 1288 2315 853 1098 1951

Font:Departament d’acció Social i Ciutadania. Secretaria General. Elaboració a partir de la Base de dades de persones amb discapacitat.
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Formació en competències transversals. Distribució per sexe.

L’any 2006 es van invertir  un total de  5147.5  hores en formació per competències transversals. Van participar 
337 persones en les diferents accions formatives. La distribució per sexes va ser, 207  homes i 130 dones. 

L’any 2007 es van invertir un total de 4742 hores en formació per competències transversals. Van participar 363 
persones en les diferents accions formatives. La distribució per sexes va ser 225 homes i 138 dones 

L’any 2008 es van invertir un total de 4304,5 hores en formació per competències transversals. Van participar 
516 persones en les diferents accions formatives. La distribució per sexes va ser 308 homes i 208 dones 

La primera conclusió rellevant és que s’ha anat disminuït progressivament el nombre total d’hores de formació 
en competències transversals.

Segons la comparativa de la població amb discapacitat respecte a la variable sexe, en l’estudi sobre formació 
en competències transversals  de l’any 2006 a l’any 2008, hi ha més homes que dones que han rebut formació. 
En tots dos sexes la tendència és a anar augmentant la formació amb els anys. L’any 2006 les diferències per 
gènere són d’un 64% d’homes enfront d’un 36% de dones; L’ any 2007 hi ha un 62% d’homes enfront d’un 
38% de dones i l’ any 2008 un 60% enfront un 40% de dones
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Formació contínua. Distribució per sexe.

L’ any 2006 es van impartir un total de 4314 hores de formació contínua segons dades disponibles. Les persones 
que van participar en les diferents accions formatives van ser 68 La distribució per sexes va ser de 40  homes i 
 28 dones.

L’any 2007 es van impartir un total de  4742  hores de formació contínua segons dades disponibles. Les persones 
que van participar en les diferents accions van ser 119. La distribució va ser  de 69 homes i  50 dones.

L’any 2008 es van impartir un total de 5036.5 hores de formació contínua segons dades disponibles. Les persones 
que van participar en les diferents accions formatives van ser 119. La distribució per sexes va ser  de 82 homes 
i  37 dones. 

La segona conclusió rellevant és que s’ha anat augmentant de manera progressiva el nombre total d’hores de 
formació contínua.

Segons la comparativa de la població amb discapacitat respecte a la variable sexe, en l’estudi sobre formació 
contínua  de l’any 2006 a l’any 2008, hi ha més homes que dones que han rebut formació. En el cas dels homes 
la tendència és realitzar més cursos de formació que les dones sobretot l’ any 2008. L’any 2006 les diferències 
de gènere són d’un 59% d’homes enfront un 41% de dones, l’any 2007 un 58% d’homes enfront un 42% de 
dones i l’any 2008 un 69% d’homes enfront d’un 31% de dones.

Gràfic 6. Formació contínua. Variable sexe
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Formació per competències transversals. Distribució per tipologia de discapacitat

L’any 2006, segons dades disponibles, es van formar en  accions de  competències transversals,  325 persones 
amb discapacitat psíquica, 29 amb malaltia mental, 20 amb discapacitat física i 11 amb discapacitat sensorial.

L’any 2007, segons dades disponibles,  es van formar en  accions de competències transversals, 292 persones 
amb discapacitat psíquica, 32 amb discapacitat física, 17 amb malaltia mental i 12 amb discapacitat sensorial. 

L’any 2008, segons dades disponibles, es van formar en  accions de competències transversals, 439 persones 
amb discapacitat psíquica, 53 persones amb malaltia mental, 16 amb discapacitat física i 8 amb discapacitat 
sensorial.

Segons la comparativa de dades de la formació en competències transversals  respecte a la tipologia de 
discapacitat representades als gràfics 7, 8 i 9; les persones que pateixen discapacitat psíquica representen el 
percentatge més important de persones formades en  competències transversals durant els anys 2006, 2007 i 
2008 a força distància de la resta de col·lectius.

Gràfic 7. Gràfic 8. i Gràfic 9 
Competències transversals i 
tipologia de discapacitat 
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Formació contínua. Distribució per tipologia de discapacitat

L’any 2006, segons dades disponibles, es van formar en accions ocupacionals, 36 persones amb discapacitat 
física, 15 amb discapacitat psíquica i 17 amb malaltia mental.

L’any 2007, segons dades disponibles, es van formar en accions ocupacionals, 67 persones amb discapacitat 
psíquica, 41 amb discapacitat física, 7 amb discapacitat sensorial i 4 amb malaltia mental.

L’any 2008, segons dades disponibles, es van formar en accions ocupacionals, 97 persones amb discapacitat 
psíquica, 2 amb discapacitat física, 12 amb malaltia mental i 8 amb discapacitat sensorial.

Segons la comparativa de  dades entre la formació continua impartida  respecte a la tipologia de discapacitat 
representades als  gràfics 10, 11 i 12; les persones que pateixen discapacitat psíquica representen el percentatge 
més important de col·lectiu format en formació continua els anys 2007 i 2008, respecte de la resta de persones 
amb discapacitat. Com podem observar durant l’any 2008 encara s’evidencia més  la distància entre els col·lectius 
que han rebut formació, encara que es continua amb la mateixa tendència, ja que el percentatge més elevat de 
formació el contínuen tenint les persones amb discapacitat psíquica.
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Evolució de la formació competències transversals per tipologia de discapacitat 

A continuació es mostra un gràfic comparatiu entre el total de persones que presenten diferents discapacitats 
respecte a la formació que van rebre  en competències transversals al llarg dels anys 2006, 2007 i 2008.

Les persones amb discapacitat psíquica tenen un nivell formatiu més alt  el darrer any de l’estudi, la tendència 
de les persones que presenten malaltia mental també és anar augmentant  la formació amb els anys. Les persones 
que pateixen discapacitat sensorial tendeixen a disminuir la formació en el darrer any i les persones amb 
discapacitat física va fer un increment al 2007 que ha decaigut sensiblement al 2008. Es constata, doncs la gran 
dimensió de formació de les persones amb discapacitat psíquica.
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Gràfic 13. Formació en competències transversals
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Evolució de la formació contínua per tipologia de discapacitat

A continuació es mostra un gràfic comparatiu del total de persones amb diferents tipologies de discapacitat que 
van rebre formació contínua i/o ocupacional durant els anys 2006, 2007 i 2008.

Les persones amb discapacitat psíquica presenten un nivell formatiu més alt  amb una clara tendència a anar 
augmentant al llarg dels darrers anys, les persones amb malatia mental també han participat més de la formació 
contínua sobretot l’any 2008, les persones que tenen discapacitat sensorial també tenen tendència a augmentar 
el nivell de formació contínua però amb amb un percentatge més petit; per altra banda s’observa que el volum 
de persones que pateixen discapacitat física i que s’han format en els darrers anys ha disminuit significativament 
l’any 2008. Es constata, doncs la gran dimensió de formació de les persones amb discapacitat psíquica.
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Gràfic 14. Formació contínua i/o ocupacional
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Competències trasnversals més impartides per anys

Segons la comparativa de dades entre les competències transversals més impartides a Lleida respecte a  la 
variable darrers tres anys, s’observa una tendència a l’ augment de formació sobre la prevenció de riscos i 
l’autocontrol. En canvi hi ha una evolució a la baixa de la formació en comunicació /empatia, iniciava / autonomia 
i orientació als resultats.

Una de les conclusions que se’n dedueix és que la majoria de CET’s dels quals s’ha obtingut les dades tenen 
com a activitat principal la construcció i manteniment de jardins i zones verdes, les tasques que es desenvolupen 
i la maquinària que s’utlitza poden comportar elevats riscos laborals. A més cal tenir present que les persones 
treballadores amb discapacitat per les seves característiques poden ser més sussceptibles de patir més accidents 
laborals que altres col·lectius, per aquest motiu és considera fonamental la formació i reciclatge en aquesta 
competència transversal.

Comunicació/empatia

Prevenció de riscos

Orientació als resultats

Iniciativa/autonomia

Gràfic 15. Evolució de les competències 
transversals més impartides
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Formació ocupacional més impartida per anys

Segons la comparativa de dades entre la formació contínua   més impartida a Lleida respecte a la variable darrers 
tres anys, s’observa una tendència a l’ augment de la formació al llarg dels darrers tres anys en el cas de industries 
alimentaries. En canvi hi ha una evolució a la baixa de la formació en activitats agràries, informàtica i administració.

Informàtica

Activitats agràries

Administració

Industries alimentàries

Gràfic 16. Evolució de la formació 
contínua més impartida
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Comparativa entre la evolució de la formació en competències transversals i formació contínua

Segons la compartiva de dades de les hores impartides del total de formació en competències transversals i el 
total de formació contínua al llarg dels anys assenyalats, les dades dels dos tipus de formació coincideixen l’any 
2007. La tendència tal i com s’observa al gràfic17 és que les accions formatives en competències trasnversals 
van a la baixa i la formació contínua  a l’alça.
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Gràfic 17. Comparativa de la evolució
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La informació que es presenta en aquest inventari, com ja hem destacat en diferents moments mostra les activitats 
formatives adreçades a persones amb discapacitat a la ciutat de Lleida  que  s’han realitzat durant els anys 2006, 
2007 i 2008. Tot i que en alguna ocasió la dificultat per obtenir aquesta informació ha limitat el nombre de 
respostes

A la vegada s’han de  tenir  en compte  les propostes de formació  per a l’any 2009 per les diferents associacions 
i/o entitats. Resulta interessant  la obtenció d’ aquestes dades, de previsió de formació, ja que  són útils a l’hora 
de realitzar  una avaluació  de mancances i buits en aquest àmbit. A mig termini està previst elaborar un estudi 
de necessitats formatives per a  diferents subcol·lectius de  persones amb discapacitat físics, psíquics i sensorials 
i també les persones que presenten malaltia mental.

Aquesta diagnosi és necessària ja que per tal de poder assolir una plena integració de les persones amb 
discapacitat en el mercat laboral, la formació és una eina determinant. 

A continuació es detallen aquestes previsions de formació  per a l’any 2009 per part de les associacions i centres 
participants.

14. ANNEXOS
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Activitats físiques i esportives
Activitats maritimopesqueres

Comerç i marquèting
Comunicació, imatge i so.

Electricitat i electrònica
Fabricació mecànica

Indústries alimentàries

Manteniment de vehicles autopropulsors
Manteniment i serveis a la producció

Serveis socioculturals
Tèxtil, confecció i pell

Capacitat de treballar en equip

Gestionar temps i recursos
Orientació als resultats

La previsió sobre competències transversals per a l’any  2009, tal i com s’observa al gràfic 18, indica que la 
formació més sol·licitada és la utilització de noves tecnologies seguida de la prevenció de riscos.

La previsió en formació contínua i/o ocupacional per a l’any 2009, tal i com s’observa al gràfic 19,  indica que 
la formació més sol·licitada és en primer lloc la d’informàtica i a molt poca distància la segueix  la d’activitats 
agràries.

 Gràfic 19. Previsió formació contínua 2009 
(valor absol.)

*Observació: en  el moment de  recollir les dades, hi ha activitats formatives que  estant pendents d’ aprovació, 
per tant aquesta previsió no reflectirà la totalitat de formació que s’impartirà durant l’any 2009 per les diferents 
entitats participants.
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Comunicació/empatia

Adaptació/polivalencia
Prevenció de riscos

Imatge
Utilització de les TIC

Empowerment
Idiomes

Competències socials

Activitats agraries
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Arts gràfiques

Edificació i obra civil
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Hoteleria i turisme

Imatge personal
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Sanitat
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Gràfic 18. Previsió competències transversals 
2009 (valor absol.)
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Mostrem el nostre agraïment i reconeixement a totes les entitats,  centres i personal dels mateixos per la seva 
col·laboració desinteressada a fi i efecte de portar a terme aquest treball:

· ALLEM (Agrupació d’ Entitats per a la Atenció al Minusvàlid  de les comarques de Lleida)

· ASPID (Associació de paraplègics i Discapacitats Físics de Lleida)

· Associació Lleidatana Síndrome de Down

· Associació Shalom

· Associació Salut Mental Ponent

· Centre especial de treball de l’ Institut Municipal d’Ocupació

· CIJCA (Col·lectiu d’Iniciatives Juvenils Contra l’Atur)

· Escoles especials Llar Sant Josep

· FRATER (Fraternitat Cristiana de Malats i Minusvàlids)

· Fundació ASPROS

· Fundació Esclerosi Múltiple

· La Torxa

· O.N.C.E.

· Universitat de Lleida

15. AGRAÏMENTS
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